OBSERVACIONES RECIBIDAS DURANTE EL PERÍODO DE PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DIRECTA SA12-140   PRESTACIÓN   DEL SERVICIO  DE VIGILANCIA   A LAS INSTALACIONES  DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO   ERASMO MEOZ
1. COOPERATIVA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE NORTE DE SANTANDER C.T.A. COOSERVINORT

Las Cooperativas de trabajo asociado que prestan sus servicios de vigilancia y seguridad privada se encuentran exentas de registrarse en las cámaras de comercio según el Articulo 45 del Decreto 2150 de 1995. La superintendencia de vigilancia y seguridad privada es la entidad facultada para expedir el certificado de existencia y representación legal de las cooperativas de trabajo asociada que presten servicios de vigilancia y seguridad privada según numeral 18 articulo 13 Decreto 2355 de 2006 con una vigencia de 90 días hábiles. Lo anterior se puede constatar en un concepto jurídico Memorando OAJ-7200-223 de fecha 15 de septiembre de 2008 emitido por el jefe de la oficina jurídica asesora de la supe vigilancia.

De acuerdo a lo anterior se solicita muy respetuosamente se incluya en el Item 3 del numeral 4.1. Capitulo IV El Certificado de existencia y Representación legal expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada. 

RESPUESTA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos), teniendo  en cuenta que para los cooperativas de acuerdo al Decreto 356 de 1994 es la Superintendencia la encargada de expedir el Certificado de Existencia y Representación. .

2. COOSERVINORT 

La licencia de Medios tecnológicos no es requisito para prestar el servicio de vigilancia a la entidad, ya que el servicio se presta con medio humano armado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se solicita muy respetuosamente que se elimine esta exigencia o en su defecto se permita anexar documento de solicitud de dicha licencia. 

RESPUESTA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos), lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente: La oferta de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada presenta diferentes opciones que van desde la prestación de los Servicios con vigilantes armados hasta la Investigación en seguridad, pasando por el manejo de caninos y la operación de medios tecnológicos, entre otros. Para el caso que nos ocupa la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz ha solicitado la prestación del servicio de vigilancia de vigilancia con personal humano armado. 

3. COOSERVINORT

El contrato que se celebrar entre la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz y el proponente que resulte ganador del presente proceso será de Prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada con personal armado para lo cual no se necesita la licencia exigida en el presente numeral.

Los servicios de consultoría asesoría e investigación se refieren a llevar a cabo estudios de seguridad para ingresos, visitas domiciliarias, verificación y colaboración de los datos generales de la hoja de vida, verificación de la originalidad de documentos referencia ión ante organismos de seguridad del estado, verificación de información financiera, central de riesgos y verificación de referenciacion laboral, lo cual no tiene que ver con el objeto del presente que es : La prestación del servicio de vigilancia a las instalaciones de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz. 

RESPUETSA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)

4. COOSERVINORT

El Ministerio  de la Protección Social en Concepto 622 del 26 de Enero de 2004 señalo “Las cooperativas de trabajo asociado se encuentran reguladas por la ley 79 de 1988y en su articulo 70 el que las define y les otorga una naturaleza jurídica especial e independiente en los siguientes términos “las cooperativas de trabajo asociados son aquellas que vinculan el trabajo personal de los asociados para la producción de bienes, ejecución de servicios, “. En este orden de ideas podemos establecer que es claro el objeto de la cooperativa como tal : Producir bienes, ejecutar obras o prestar servicios.

Así mismo el artículo 75 determina” que el trabajo de la cooperativa esta preferentemente a cargo de todos los asociados “

Igualmente el ministerio d e la Protección Social en concepto 186893 de fecha 02-07-2010, radicado 149931 señalo : “Teniendo en cuenta que tal y como quedo expuetso , por la naturaleza misma de las cooperativas e trabajo, los asociados no tienen el carácter de trabajadores asalariados , ni la cooperativa actúa como patrón o empleador de los mismos, y que la retribución que reciben los asociados por su trabajo no es salario sino una compensación, que se fija teniendo en cuenta la función que cumple, el asociado, su especialidad, rendimiento, calidad y cantidad del trabajo aportado…pues no se puede pretender que el régimen de compensación de los asociados  de esta cooperativa sea igual al de los trabajadores asalariados , dado que ello equivaldría a desconocer la naturaleza jurídica de tales organizaciones “

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita muy respetuosamente que este requisito no se exiga a los proponentes que sean cooperativas. 

RESPUESTA   Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)

5. COOSERVINOT 

CAPITULO IV Numeral 4.1 CAPACIDAD JURIDCA ITEM 21 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

OBSERVACION : Los artículos 11 y 27 exige para las empresas y cooperativas de vigilancia lo siguiente : Póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad no inferior a 400 salarios mínimos legales mensuales vigentes expedida por una compañías de seguros legalmente autorizada. 

De acuerdo al salario fijado para el año 2012 la póliza de responsabilidad civil extracontractual no debe tener un valor menor a $ 226.680.00

Se solicita muy respetuosamente que se ajuste el valor minino que debe terne la póliza de responsabilidad civil extracontractual  de cada proponente.

RESPUESTA :  Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos), de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 numeral 2 para el caso de demás empresas y personas jurídicas. Para el caso de las cooperativas igual determinación establece el capitulo II articulo 27 del Decreto 356 de 1994. 

6. COOSERVINORT 

OBSERVACION: Licencias para prestar servicios de valor  agregado y Telemáticos

Esta Licencia es indispensable cuando se va a llevar a cabo trasmisión de datos y concesión con la red soporte para servicio de monitoreo y alarma, lo cual para el presente proceso de contratación directa no es compatible. 

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita muy respetuosamente que se elimine la exigencia para prestar servicios de valor agregado y telemáticos. 

RESPUESTA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)

7. COOSERVINORT –CAPITULO IV NUMERAL 4.1.2. CAPACIDAD TECNICA Item 5 : SISTEMA DETECTOR DE METALES PARA LAS ENTRADAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Se solicita muy respetuosamente anexar se permita anexar documento de dicha licencia.  

RESPUESTA: 

8 COOSERVINORT : CAPITULO IV CAPACIDAD TECNICA SUSCEPTIBLE DE PUNTAJE 

OBSERVACION: Con el ánimo de darle aplicación al principio de la trasparencia se solicita que el criterio exigido en el literal b. se modifique y se amplié a los cinco (5) años anteriores al cierre del presente proceso.

RESPUESTA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)

9, COOSERVINORT. CAPITULO IV NUMERAL 4.3. CAPACIDAD FINANCIERA: Con el objetivo de  darle aplicación al principio de transparencia la entidad contratante debe establecer reglas claras y justas que permitan la confección de ofrecimientos de la misma índole, aseguren la escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta de la licitación. Por lo anterior se solicita que se establezca una fecha de corte para la información contenida en registro único de proponentes como podría ser 31 de diciembre de 2011.

RESPUESTA : Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)

10. COOSERVINORT . CAPITULO V NUMERAL 5.2.2. MATERIAL DE TELECOMUNICACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

OBSERVACIONES: Las comunicaciones a través de los radioteléfonos se caracterizan por establecer una comunicación inmediata y no requieren de intermediación alguna como si ocurre con el AVANTEL o TELEFONO CELULAR. En este mismo sentido vale señalar que con los radioteléfonos existe una frecuencia predeterminada y no existe marcación alguna a través de ningún operario. 

Debido a lo anterior se solicita muy respetuosamente que se modifiquen los puntajes asignados en el presente numeral y se asignen 20 puntos a la opción : mas de 20 radios frecuencia UHF, 10 puntos a la opción mas de 20 equipos a la comunicación vía celular, 5 puntos a la opción : menos de 20 equipos de comunicación vía celular 

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que las instalaciones de la ESE HUEM no conlleva grandes distancias, se evidencia la inexistencia de equipos celulares y otros para comunicaciones,. Por lo anterior verificada la observación la entidad ajusto este criterio (Ver Pliegos ). 

11. COOSERVINORT 

CAPITULO V NUMERAL 5.2.2. LITERAL C EXPERIENCIA EN CONSULTORIA 

OBSERVACION: En concordancia con la observación No. 5 se solicita que se elimine la experiencia  en consultoría y se le asigne el puntaje a la experiencia que posea el personal de guardas de seguridad armados que son los que prestaran el servicios de vigilancia y seguridad privada a las instalaciones de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cúcuta. 

RESPUESTA: Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos)
Atentamente, 

JUAN ALBERTO BITAR MEJIA 

Gerente ( e ) ESE HUEM 

